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本周学院各项工作稳步进行。学院领导班子召开工作例会，会上对上周工作进

行总结，并对本周工作进行安排部署。疫情防控期间，学院持续对全院教职工健康

信息进行统计和归档。 

学院学工办召开辅导员素质提升专题会议，会议旨在提升辅导员自身综合素质和

学生工作水平。学院团总支学生会举办了“学习印记”--寻找最美笔记的活动。学院

开展清明网上祭奠英烈活动，并举办“敬先烈 书写寄语”作品征集活动，以此缅怀

先烈、追思英雄。 

学校研究生处公布了 2020 年研究生初步招生指标分配方案，要求各学院做好前

期招生调剂及复试准备工作。 

一、教职工工作 

2020年 3月 30 日，学院领导班子召开工作务虚会议。各分管领导对上周工作进

行了总结，同时对本周及接下来的工作进行了讨论。 

2020年 3月 30 日-4月 5日学院办公室按照学校要求进行考勤，并按照学校要求

对离郑、返郑、返新郑、前往三省五市的教职工进行登记上报。学院办公室按照学校

要求每天收集教职工健康档案，通过微信群转发关于统计教育系统新型冠状病毒肺炎

个人健康情况填报成功与否的情况，收集返郑教职工居家观察期间体温情况；每天上

报本部门教职工身体健康情况、教职工居住小区是否有确认或疑似病例、学院居住在

桐柏路 59 号院的教职工是否有变化、返郑人员情况等等，并进行每日一归档。每天

通过钉钉后台的统计查看学院教职工打卡情况，本周学院教职工打卡率为 100%。 

2020年 3月 31 日，学院办公室通过工作邮件和微信转发机电学院关于开展师生

“防控疫情与法同行”普法学习及专题征文活动的通知。 

2020 年 3 月 31 日，学院办公室通过微信群转发关于 2020 年清明节假期安排的

通知。 

2020年 3月 31 日，机械实验中心举行工作推进例会。贺主任主持会议，每位老
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师结合自己分管实验室汇报了一周来的工作进展；乔院长列席会议，并强调每周的工

作进展材料应全面反映个人工作推进状况，立足岗位、并梳理个人分管实验教学和管

理任务、持续推进 7S 管理。 

    二、学生工作 

(一)本科学生工作 

2020 年 4 月 1 日，学院团总支学生会举办了一场“‘学习印记’--寻找最美笔

记”活动，让同学们通过笔记，书写智慧的感悟，记载知识的力量。通过此次活动，

检验同学们线上学习状态，反馈学习效果，不断加强学院学风建设，营造浓厚学习氛

围。 

 

2020 年 4 月 3 日，学院学工办通过企业微信召开辅导员素质提升专题会议。会

上，机电学院党委副书记李云结合全国高校辅导员网络培训示范班培训内容中《高校

辅导员职业能力及其在班级管理中的应用》这一学习主题，要求全体辅导员认真领会

每一个专题的内涵，将培训内容入脑入心，落实到思想政治教育和学生管理当中，提

升辅导员自身综合素质和学生工作水平。 
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2020 年 4 月 3 日，按照学生处相关要求，学院针对各年级目前滞留湖北同学的

原因和具体情况进行了全面摸排，截止本周，仍有 8名同学在湖北，身体健康，无异

常。 

2020 年 4 月 4 日，学院开展清明网上祭奠英烈活动。通过开展网上祭奠活动，

缅怀先烈，向在共和国英烈及本次战“疫”中殉职的医护、公安等抗“疫”一线的逆

行者们致敬！机电学子们也纷纷通过留言的方式表达对先烈、英烈以及牺牲在抗击疫

情一线英雄们的缅怀、致敬之情！ 
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本周学院举办“敬先烈 书写寄语”作品征集活动。通过手书的寄语（硬笔书法，

毛笔书法等）、手绘作品或原创诗词等，机电学子用自己的作品缅怀先烈，追思英雄！ 

(二)研究生工作 

2020年 4月 3日，学院领导参加了学校研究生处孙玉周处长主持的 2020级研究

生招生工作视频会议。会议通知 4 月 15 日公布国家复试分数线，公布了学校的初步

招生指标分配方案，要求各学院做好前期招生调剂及复试准备工作。 

2020 年 4 月 3 日，研究生处反馈学位论文检测结果，我院有两位研究生学位论

文重复率超标。要求学生修改后，经导师审核提交整改报告、学院分学位委员会研究

同意方可送审。 

2020年 4月 4日，研究生处反馈，我院 2020届研究生有 10位被学校抽到盲审，

其他学生的学位论文由学院自行安排盲审。 


