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疫情防控不放松、未雨绸缪向未来

本周学院各项工作稳步进行中。3月 20 日，学院召开党政联席会，组织开展 3

位博士首聘期和 2位博士中期考核工作。疫情防控期间，学院持续对全院教职工健

康信息进行统计和归档，并根据学校反馈，对健康档案进行审查和整改。为进一步

做好学校疫情防控工作，缓解疫情期间口罩和各部门消杀物品供应紧缺的问题，为

下一步教职工返岗及学生开学返校做好准备，学校研究决定以部门为单位向全体教

职工发放我校自主研发的抗病毒口罩和消杀物品，学院办公室组织在学校龙湖校区

东门进行集中发放口罩。为细化工作任务、加强实验整改和强化实验制度，学院机

械工程实验中心召开了网络视频工作推进会议进行研究和讨论。

本周学院提交了河南省自然科学基金申请材料，提醒和督促参加 2013-2017 年

度河南省教育厅重点研究项目的老师做好结项工作，并开展科技抗疫先进技术成果

征集的工作。

学院学工办召开视频工作会议，提出要发挥网格管理各级人员的作用，准确掌握

学生的行程轨迹变动情况，扎实做好各年级学生的疫情日报工作，并填报和完善学院

1872 名本科学生钉钉平台使用情况。学院对 2020 届拟毕业的 20 位研究生进行了毕

业条件调查工作，同时为做好研究生调剂和复试工作，组织建立了 2020 级研究生调

剂工作 QQ 群。

一、教职工工作

2020 年 3 月 16 日，学院召开党政联席会。会上各分管领导汇报了近期工作，并

对机械电子工程系 181 班亓明玉在疫情期间错报个人所在地情况给与警告处分，对工

业设计系 192 班高莹私自返郑没有如实上报个人所在地情况给予严重警告处分。

2020 年 3 月 16 日-22 日，学院办公室按照学校要求每天收集教职工健康档案，

通过微信群转发关于统计教育系统新型冠状病毒肺炎个人健康情况填报成功与否的
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情况，收集返郑教职工居家观察期间体温情况；每天上报本部门教职工身体健康情况、

教职工居住小区是否有确认或疑似病例、学院居住在桐柏路 59 号院的教职工是否有

变化、返郑人员情况等等，并进行每日一归档。

2020 年 3 月 16 日，学院办公室通过微信群提醒老师今天是钉钉正式健康打卡的

第一天，并转发了健康返校师生打卡手册，以方便老师进行钉钉打卡。同时学院打卡

负责人通过钉钉后台的统计查看学院教职工打卡情况，并对未打卡的教职工进行提

醒，以督促其及时打卡。本周学院教职工打卡率为 100%。

2020 年 3 月 16 日，学院办公室通过企业微信召开视频会议，就集中发放抗病毒

口罩事宜进行讨论，会后将讨论结果汇报给学院领导，经批准后，通过微信群发布关
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于集中发放抗病毒口罩的通知。

2020 年 3 月 17 日下午 3：00-4：00，学院办公室在学校龙湖校区东门进行集中

发放口罩，在规定时间未领取口罩的教职工将安排开学后统一发放。

2020 年 3 月 17 日，学校通过教职工疫情防控信息报告微信群下发关于填写《境

外入郑人员统计表（0317 版新表）》的紧急通知，经核实学院无此类人员。

2020 年 3 月 17 日，学院机械工程实验中心召开了网络视频工作推进会议。会议

对以下几个方面的工作进行了部署和落实：1、细化工作任务，做好《机电学院第六

届互联网+创新创业大赛初赛》参赛准备工作，要求每人至少一个项目；2、加强与任

课教师联系，做好实验教学项目的增添、修改、实验教材的修订和完善；3、认真学

习《实验室安全检查方案程序及要求》，切实加强实验室的规章制度建设，强化实验

室安全责任制。

2020 年 3 月 18 日学院办公室收到学校下发的《关于集中发放消杀》的通知，并

按照要求填报消杀物品领用审核表，按时上报给学院主要负责人和后勤管理处办公

室。

2020 年 3 月 19 日，学院办公室通过微信群转发《关于加强师生返校后人员（车

辆）出入校园管理的通知（〔2020〕17 号）》。

2020 年 3 月 19 日晚，学校通过教职工疫情防控报告微信群下发《健康档案抽查

发现问题反馈及整改工作的通知》。次日，学院办公室根据学校的反馈，对学院所有

教职工的健康档案按进行整改，并将发现的问题和需要更改的健康档案按时上报学校

人事处。
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2020 年 3 月 20 日，学院召开党政联席会。会议讨论以下工作事宜：1. 学院对

2016 年新入职博士任东旭、王东强、席建普首聘期考核及 2018 年入职博士李晓磊、

王进首聘期中期检查考核结果进行讨论，经党政联席会研讨，以上教师考核均合格；

2.经党政联席会研讨，学院巾帼标兵候选人推荐王星星和张洪，学院幸福家庭候选人

推荐黄宗响，优秀教师候选人推荐于贺春。随后，学院办公室通过门户系统的工作邮

件和学院网站的院务公开对2016年新入职博士首聘期考核及2018年入职博士首聘期

中期检查考核结果进行公示。

2020 年 3 月 21 日，学院办公室通过门户系统的工作邮件将机电学院中原（西）

校区车辆《特别通行证》申请表上报给学校保卫处。

二、科研工作

2020 年 3 月 16 日，将机电学院申请 2020 年度河南省自然科学基金的基金本子

及汇总表提交至科技处，其中优青项目 3项，面上 1项，青年基金 4项。

2020 年 3 月 16 日，完成了关于做好我校博士首聘期考核以及首聘期中期检查考

核工作。并进行全院公示。

2020 年 3 月 17 日，通知了关于清理 2013-2017 年度河南省教育厅重点研究项目

的通知，并督促存在未结项的老师积极准备，按时提交。

2020 年 3 月 22 日，通知了关于开展科技抗疫先进技术成果征集的工作。

三、学生工作

(一)本科学生工作

2020 年 3 月 17 日上午 11:00，学院学工办召开视频工作会议。机电学院党委副

书记李云在会议中指出，要充分发挥好各个年级网格长、网格员的作用，认真比对、
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梳理学生的现居住地，准确掌握学生的行程轨迹变动情况。学工办副主任魏茜也对本

周学生工作进行了具体安排，要求各年级扎实做好学生疫情日报的上报工作。

2020 年 3 月 17 日，学院学工办按照学校下发的《关于上报钉钉平台健康打卡学

生使用情况的通知》，填报、完善《机电学院钉钉平台学生使用情况表》，并将学院

1872 名本科同学的情况上报至学生处。

（二）研究生工作

本周学院对 2020 届拟毕业的 20 位研究生进行了毕业条件调查，目前只有 1位研

究生的小论文处于投稿中，其余人均达到了学院文件的毕业条件要求。学院组织建立

了 2020 级研究生调剂工作 QQ 群，为研究生调剂和复试工作做好准备。疫情期间学院

要求各导师切实履行第一责任人职责，加强对学生的指导，同时密切关注学生动向，

并再次强调纪律要求。


