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本周学院各项工作稳步进行中。学院领导班子召开工作务虚会议，针对教学和

科研工作开展方向进行研讨；并对实验室管理工作提出具体要求。疫情防控期间，

学院持续对全院教职工健康信息进行统计和归档。

本周学院向科技处提交了 3位老师的横向项目审核材料；报送了博士青年教师

首聘期及中期考核材料；立项 2项省科技攻关计划项目。

学院学工办召开视频工作会议，提出疫情防控工作仍不可松懈，要针对性的采取

措施，提高工作实效性。学院正式启动 2018 级开展的“家”强学习线上学风建设行

动。为了加强疫情防控期间思想政治教育工作，学工办辅导员进行了专题培训。学院

组织对 19 位 2020 届研究生进行了视频预答辩工作。

一、教职工工作

2020 年 3 月 23 日，学院领导班子召开工作务虚会议。针对春季学期学院教学和

科研工作的开展进行了讨论，并提出要严格规范实验室管理制度，将实验设备利用最

大化；同时要求各部门继续做好疫情防控工作。

2020 年 3 月 23 日-29 日，学院办公室按照学校要求进行考勤，并按照学校要求

对离郑、返郑、返新郑、前往三省五市的教职工进行登记上报。学院办公室按照学校

要求每天收集教职工健康档案，通过微信群转发关于统计教育系统新型冠状病毒肺炎

个人健康情况填报成功与否的情况，收集返郑教职工居家观察期间体温情况；每天上



2

报本部门教职工身体健康情况、教职工居住小区是否有确认或疑似病例、学院居住在

桐柏路 59 号院的教职工是否有变化、返郑人员情况等等，并进行每日一归档。每天

通过钉钉后台的统计查看学院教职工打卡情况，本周学院教职工打卡率为 100%。

2020 年 3 月 24 日，机械实验中心举行工作推进会。贺主任主持会议，每位老师

结合自己分管实验室汇报了一周来的工作进展；方书记和乔院长列席会议，方书记提

出了立足岗位明确职责、积极主动开展工作、开拓创新、提前做好预案等 4点要求。

2020 年 3 月 29 日，机电学院办公室通过微信群传达学校通知：根据目前我校管

理要求，二次返郑人员 14 天之内不得进入校园。

二、科研工作

2020 年 3 月 23 日，经学院初审后，将机电学院李铬、谷明辉和郭小锋与相关公

司签订的横向项目合同发科技处进行审核，合同经费分别为 90 万元、60 万元和 80

万元。

2020 年 3 月 25 日，根据人事处关于近期开展科研业绩点审核等相关工作，提醒

学院 2019 年度 SCI、EI 收录论文未开具收录、分区证明的教师提前做好准备。

2020 年 3 月 25 日，学院办公室向人事处提交了机电学院博士青年教师首聘期及

中期考核的报送材料。

2020 年 3 月 27 日，学校下发了 2020 年度省科技计划项目立项清单，机电学院

立项 2项省科技攻关计划项目。

三、学生工作

(一)本科学生工作
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2020 年 3 月 23 日，学院 2018 级开展的“家”强学习线上学风建设行动正式启

动。通过线上主题班会、四级学习动员、线上学习经验分享等多种形式，引导和鼓励

同学们在家严格自律，变“肥宅”为“智宅”，把对学校的思念化为在家防疫和线上

学习的动力，以最饱满的精神状态参与新学期线上学习，不因居家而放松，不为疫情

而懈怠。

2020 年 3 月 27 日，学院学工办通过企业微信召开视频工作会议。各年级辅导员

汇报了本周疫情防控工作以及学风建设开展情况。机电学院党委副书记李云提出，对

于疫情防控，尽管现在整体向好，但是也绝没有到可以松劲儿的时候，各年级依然要

认真摸排学生身体健康状况以及行程轨迹，如有特殊情况，要及时上报。会议强调要

把各年级学风建设工作重点落到实处，抓好班主任和学生干部队伍，认真分析学生特

点，有针对性的采取措施，提高工作实效性。

2020 年 3 月 28 日，学院辅导员老师们认真观看了西安交通大学卢黎歌教授《疫

情防控治理效能与中国制度优势》专题培训。此次培训，为大家在疫情防控期间开展

思想政治教育工作指明了方向。



4

（二）研究生工作

2020 年 3 月 28 日，学院 19 位 2020 届研究生进行了视频预答辩工作，与会评审

专家对各位研究生的学位论文提出了进一步修改意见。


