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关于印发中原工学院高层次科研项目及
成果奖励暂行办法补充规定的通知
《中原工学院高层次科研项目及成果奖励暂行办法》（中工科〔2009〕3号）执行以来，对激励教职工积极开展科研工作起到了有力的推动作用，并取得了良好效果。随着学校“十二五”科研规划的实施，为适应科研环境新变化和学校科研工作新要求，更好发挥科研政策的导向作用，经院长办公会研究，决定对《中原工学院高层次科研项目及成果奖励暂行办法》做如下补充规定：

1.为了更好地凝练学术方向，鼓励以团队形式开展科学研究，今后只对学校确定的研究方向和学术团队成员的成果进行奖励，其他成果可进行成果登记。研究方向和学术团队成员身份的确定由各二级学院研究后报科技处审核备案。

2.关于专利奖励，只对学校确定的研究方向和学术团队成员且依托学校科研项目所取得的相关专利进行奖励。

3.为鼓励我校教师积极申报社会力量科学技术奖，对获得经科学技术部认定，具备推荐国家科学技术奖条件的社会力量科学技术奖奖项，按等同于河南省科技进步奖的相应金额进行校内奖励。

4.省人文社科优秀成果奖和河南省发展研究奖的校内奖励遵循就高原则，目前奖金按省发展研究奖就高奖励，一等奖给予10000元奖励，二等奖5000元奖励，三等奖3000元奖励。

5.关于论文奖励：

（1）同一作者发表在同刊同期上的论文，如果多于1篇，则只对其中1篇进行奖励。

（2）为了保护学校知识产权，所有论文奖励，均要求我校教师为第一作者、我校为第一完成单位、我校为通讯作者单位（如果论文有通讯作者），其他情况不予奖励。

（3）自2012年起，被EI或ISTP收录的会议论文（含在外文期刊上出版会议论文集的论文）不再进行奖励。

6.本意见自发布之日起执行，由科技处负责解释。原《中原工学院高层次科研项目及成果奖励暂行办法》（中工科〔2009〕3号）中与本规定相抵触的，按本规定执行。
二○一二年十一月二十一日
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