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雷士照明2018校园招聘简章

雷士照明控股有限公司 创立于1998年11月，2010年在香港联交所主板上市(2222.HK)。公司为北京奥运会、上海世博会、广州亚运会、南非世界杯、里约奥运会等提供整体照明应用解决方案。
在大力发展商业照明业务的同时，公司的家居照明、电商、厨卫照明业务也突飞猛进；经全体雷士人的共同努力，2017年集团销售收入达到80亿元，品牌价值206.85亿元，销售收入及品牌价值均雄踞行业第一。
雷士照明的核心价值观是“以客户为中心、以奋斗者为本、推崇专业精神、品牌至上原则、极致的产品主义、开放/合作/共赢/分享”。公司因重视人才发展和员工软工作环境建设而荣获“2016年度人力资源管理杰出奖”和“2016广州年度最佳雇主”。
如希望更多了解雷士，请登录 http://www.nvc-lighting.com.cn/
一、招聘岗位
	岗位
	人数
	地点
	专业
	未来1-3年发展空间

	技术型营销管培生
	[bookmark: _GoBack]50
	全国
	专业不限
	业务经理 ▶ 区域经理 

	采购工程师
	8
	珠海/惠州
	理工科类专业
	采购专员 ▶ 采购经理

	产品经理
	6
	珠海/惠州
	理工科类专业
	产品助理 ▶ 产品经理

	运营管培生
	6
	珠海
	专业不限
	运营专员 ▶ 运营经理

	照明设计师
	5
	惠州
	照明设计相关专业
	见习设计师 ▶ 设计师


另有自动化工程师、检测工程师、展示设计师、电子工程师、包装工程师、光学工程师、结构工程师、品质工程师、物流专员、市场推广专员、经营分析专员、人力资源专员、新媒体专员、品牌策划、平面设计、计划订单专员岗位待招。
二、招聘要求
1. 2018届全日制高校统招本科毕业生。
2. 形象气质佳，沟通及人际影响能力强。
3. 具敬业精神和成就动机，学习和抗压能力强。
三、福利待遇
· 具竞争力的薪资福利
    薪资待遇：我们提供行业内具有竞争力的薪资水平，年底双薪；
法定福利：五险一金；
休假：按国家规定实行8小时工作制、双休和法定假日，同时提供带薪年休假；
住宿：免费公寓，2人-4人间，热水器、空调、家具等设施齐全；
其他福利：旅游、假日礼物、差旅费补贴、团建活动。
· 舒适的生活环境
食堂：公司员工用餐中心内设普通快餐、精致小炒、饮品区，供应覆盖南北口味的早餐、午餐、晚餐和夜宵，让员工吃的方便、放心。
公寓：公司为员工提供现代化的集体公寓，内设热水器、空调、网络、家具等配套设施。
活动中心：公司为员工免费提供篮球场、乒乓球室、羽毛球场、图书室等活动设施，满足员工业余时间的多样需求。
· 丰富多彩的文化活动
    公司组织成立了俱乐部。其中包括：篮球俱乐部、羽毛球俱乐部等。俱乐部定期组织会员开展活动。
公司每年定期组织趣味运动会、篮球赛、读书月、年终联欢晚会等文体竞赛和大型文艺汇演。
四、雷士大学
2012年8月，雷士大学正式成立并下设经销商学院、通用学院、新员工学院、专业能力学院等九大学院，包括新人培训、职业培训和干部培训三大体系。雷士大学的成立标志着雷士员工培训发展工作进入新的里程碑。从成立到现在，雷士大学以成为LED行业最受尊敬的企业大学为愿景，通过开展各类课程与培训，努力成为雷士员工的成长顾问与业务团队的发展伙伴，为雷士的现在培养人才，更为雷士的明天培养人才。
· 应届生18个月培养计划
目标清晰： 18个月将毕业生培养成业务骨干或基层管理干部。
计划明确：18个月分成四个阶段，每个阶段根据学习路径图安排学习活动，通过知识考试和技能认证的毕业生即进入下一培育阶段。
教练带教：为每名毕业生配备教练，帮助毕业生融入公司并带领毕业生抵达预定培养目标。
大学支持：雷士大学为毕业生提供完成工作所学知识和技能的线下、线上学习资源。
· 起航/飞翔/精英/卓越领导力发展计划
目标：为公司输送具备领导能力的管理干部。
培养对象：业绩突出且潜质高的员工。
培养方案：通过通用知识与技能培训、指定教练带教专业知识与技能、轮岗实践（2个以上领域）、文化践行和读书分享，全方位提升学员的胜任能力。
结果验收：通过知识考试、技能认证、绩效考评、文化认同评价的候选人将获得事业发展机会。
· 员工多通道发展体系
雷士从制度上保证了员工在公司内有多通道发展，共同打造了员工职业发展体系，建立了员工管理、专业、销售和操作“四通道”的职业发展体系。
五、面试流程
	主题
	时间
	核心内容
	备注

	校园宣讲
	45分钟
	行业前景 职业指导
	提前签到 现场宣讲及奖品互动

	简历投递
	10分钟
	按岗位类别投递
	现场投递纸质简历为主，

	现场初试
	2分钟/人
	简历及初步面试
	现场进行

	现场笔试
	30分钟/人
	专业知识+基本素质
	

	群面
	30分钟
	综合素质考察
	宣讲会后集中安排，一般在宣讲会后1-2天，在学校所在城市进行。

	专业面试
	20分钟
	胜任力考察
	

	测评
	30分钟
	潜质测评
	

	发放offer
	60分钟
	发放offer暨答疑会
	


六、简历投递方式
[image: ]联系人：HR 李小姐 
联系方式：13035102676
简历投递邮箱：xiaochun.li @nvc-lighting.com（现场投递简历优先）

大家也可以关注雷士照明微信公众号  

雷士照明2018秋季校园招聘现已启动，快来现场听宣讲会吧。现场将有终面直通卡放出，并有精美小礼品哦！诚邀你加盟雷士，共创光明未来！
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